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 העבודה המוצעת .1
   Design Sprintבפורמט  UXסדנת קונספט 

 תוצרים  מה עושים  מטרה  כותרת היום

Intro  התנעה פנימית והתנעה עם הלקוח • לימוד המערכת 
פגישות לימוד עם הלקוח כולל הצגת המערכת   •

 ועוד דברים שהוא מוצא לנכון. 
 Deciderשיחת הכנה עם ה  •
של   • ראשונית   HMW  ,LONG TERMהכנה 

GOAL ,SPRINT QUESTIONS  ,MAP 
 הכנת ערכה  –הכנה לוגיסטית   •

השקפים   את  כנראה  שכוללת  לימוד  סיכום  מצגת 
 הבאים: 

 מטרת המערכת  •
 משתמשי המערכת  •

  שקף אחד לסיכום התפקיד של כל משתמש  •

  -  1#יום  
Focus 

מטרה   הגדרת 
 רחוקת טווח 

בדבר   מיקוד 
 המרכזי לטיפול 

 ראיון משותף עם כל מומחי התוכן  •
 HMWמיון והצבעה על  •
 הגדרת מטרה ארוכת טווח  •

 הגדרת שאלות הספרינט )חסמים( •

 מפת התהליך  •

ליום   • שלהם    -2הכנה  וארגון  השראות  חיפוש 
 במצגת )כלל המשתתפים( 

 HMWsרשימה מתועדפת של  •
 מטרה ארוכת טווח  •
 שאלות הספרינט )חסמים(  •

ה   • ממוקמים  ועליה  שימוש    HMWsמפת 
 החשובים 

כלל   • של  בית  כשעורי  מחפשים  ההשראות  את 
 הצוות 

  -  2#יום  
Concept 

קונספט   בחירת 
 פתרון  /

 הצגת השראות  •
 סיכום עצמי וכיוון ראשוני  •
• Crazy 8 

 ציורי קונספטים  •

 הצגת קונספטים  •

 בחירת קונספט  •

)מנחה   • הטיפוס  באב  שיבנה  התהליך  ציור 
 ומחליט בלבד( 

מצגת צילומי מסך של ההשראות עם הסבר על   •
 כל אחד 

כמה   • כולל  שהוצעו  הקונספטים  של  מצגת 
 הערות על כל אחד 

 קונספט נבחר  •

 הגדרת התהליך שיבנה באב הטיפוס •

  –  3#יום  
Prototype 

בניית אב טיפוס  
 לבדיקת הרעיון 

 אב טיפוס עובד מוכן לבדיקה  • בניית אב טיפוס  •

   – 4#יום 
Test 

הרעיון   בדיקת 
 והפקת לקחים 

האנשים    5 • ותאום  הבאה  משתמשים.  בדיקות 
 UIבאחריות הלקוח. ביצוע הבדיקות באחריות 

 הצגת התוצר להנהלה בכירה  •
 הצגת ממצאים עקריים מבדיקת השמישות  •

מילולי   • תעוד   +( השמישות  בדיקת  צילומי 
 במידת הצורך( 

)במידת   • השמישות  בדיקת  לשאלוני  תשובות 
 הצורך( 

 מסמך של עמוד אחד עם המסקנות המרכזיות  •

 : – 5#יום 
Delivery 

אב   השלמת 
 טיפוס מתוקן 

מסקנות   • פי  על  הטיפוס  לאב  עקריים  תיקונים 
 בדיקות המשתמשים 

 אב טיפוס מתוקן ועובד   •
 מצגת סיכום של התהליך  •

 

יכלול   הטיפוס  תוגדר    3-7אב  המסכים  רשימת  המסך.  למורכבות  בהתאם  מסכים, 

 לאחר סדנת הקונספט. 
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 מחיר ותנאי תשלום .2
 ( fixed priceפי התוצרים )-מחיר הפרויקט נקבע על

 ש"ח 60,000מחיר הפרויקט הינו  

 ש"ח 54,000מחיר מיוחד לרכישה באתר: 

 

חשבון עסקה, בהתאם לתוצרים אשר הושגו   UIבסיום כל חודש קלנדרי, תשלח חברת  

. על כל  יום ממועד סיום כל חודש קלנדרי  30יבוצע תוך ש +    התשלוםבאותו החודש.  

המחירים הנקובים במסמך זה יש להוסיף מע"מ כחוק. חשבונית וקבלה יועברו ללקוח 

 .  UIמיד עם העברת התשלום בפועל לידי חברת 

 

 . UIהתשלום יבוצע באמצעות העברה בנקאית ישירות לחשבון הבנק של חברת 

 

ממסגרת  לחריגה  לאומי  בבנק  הנהוג  בגובה  יומית  ריבית  חיוב  יגרור  בתשלום  אחור 

 אשראי.
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 הנחות העבודה  .3
 להלן מפורטות הנחות העבודה, עליהן מבוססת הצעה זו:

   נקראת בהצעת המחיר 512834250הנדסת אנוש בע"מ ח.פ  –חברת יו איי ,

 "UI ." 

  מסך הינו  –מסךPrint Screen ( אחד. למשל, במקרה של מערך חוצציםTabs  )

שמתוכנן על המסך, כל חוצץ נחשב כמסך; דיאלוגים אינם נחשבים כחלק מהמסך. 

 ניתן להמיר מסך אחד בשלושה דיאלוגים, לכל היותר )ע"פ רמת המורכבות(. 

   הפרויקט המוצע איננו כולל אפיון תפריטים ו/או תפריטי קיצור תלויי הקשר

 )תפריטי מקש ימני(. 

 הצעת המחיר אינה כוללת מסמך אפיון . 

 מטעם אחת החברות לבין   פרויקטלא יתקיימו יחסי עובד מעביד בין העוסקים ב

 החברה האחרת. 

  לא תיצור כל קשר עסקי עם עובדי חברת  מידותחברתUI  שלא דרך חברתUI 

 . פרויקטחודשים מיום סיום ה 12וזאת למשך של 

  חברתUI  זה עד   פרויקטתהיה בעלת זכויות היוצרים ובעלת התוצרים של

 פרויקטכפי שמצוין בהצעה זו. לאחר תשלום מלא של ה פרויקטלתשלום מלא על ה

 תהיה בעלת זכויות היוצרים על התוצרים הסופיים.  מידותחברת 

  הסכם זה מגדיר את מכלול ההבנות וההסכמות בנוגע לפרויקט דנן והוא מבטל כל

כל  פה שהושגה בין החברות בנוגע לפרויקט זה.-הסכם קודם ו/או כל הבנה בעל

זו יעשה בכתב בלבד. אין   פרויקט, בהצעת מידותשינוי, אשר יעשה על ידי חברת 

 מקבלת/מאשרת את השינוי.  UIלהסיק מסעיף זה כי חברת 


